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Dr. Salvatore Larosa 

Reggio Calabria 

 

 

 

Oggetto: proposta conferimento ricompensa premiale personale ufficio scorte 

 

Egregio Sig. Questore, 

con la presente questa Organizzazione Sindacale le chiede di valutare la possibilità di 

conferire una ricompensa premiale a personale dell’Ufficio Scorte che oggi si è distinto 

per spirito di sacrificio, abnegazione, attaccamento al dovere e professionalità. 

In data odierna, ben due equipaggi dell’Ufficio Scorte si sono recati fuori sede per 

servizi di scorta a personalità, uno su Roma e l’altro a Perugia, a spese loro, in quanto 

l’Ufficio Amministrativo Contabile non era in grado di anticipare le relative spese di 

viaggio. 

Aldilà di ogni tipo di considerazione sull’esiguità del fondo scorte e sulle circolari 

ministeriali relative al contenimento della spesa, fa riflettere da un lato il grande 

imbarazzo del personale dell’Ufficio Amministrativo Contabile che mai si è ritrovato 

ad operare in simili condizioni ed al quale va la nostra solidarietà ed il nostro 

ringraziamento per il loro operato e dall’altro le enormi difficoltà degli operatori  

scorte, che soltanto nella mensilità del mese di ottobre si ritroveranno in pagamento gli 

emolumenti relativi a tre mensilità delle ore di straordinario maturate da due anni, 

vantando ovviamente un importante credito relativo ai restanti 21 mesi, operatori che 

ogni mese si vedono riconoscere il pagamento di circa 25 ore di straordinario avendone 



effettuate molte di più e che dulcis in fundo si ritrovano addirittura a pagare di tasca 

propria per prestare servizio. 

Ed è chiaro che la nostra richiesta che apparentemente può sembrare una provocazione 

in realtà non lo è affatto: quale categoria di lavoratori infatti senza vedersi remunerate 

buona parte delle indennità maturate da due anni sarebbe disponibile ad anticipare di 

tasca propria del denaro per recarsi fuori sede per effettuare servizio?  

Non può non essere un motivo di grande orgoglio per la S.V. e per la Polizia di Stato 

intera poter contare su un patrimonio umano di così grande valore quale quello 

rappresentato dalle donne e dagli uomini delle scorte della Questura di Reggio 

Calabria. 

Tuttavia ci chiediamo fino a quando durerà questo grande senso di grande 

responsabilità e fino a quando l’Amministrazione potrà continuare a garantire i servizi 

istituzionali chiedendo ai suoi operatori sacrifici importanti. 

Il Siulp, da sempre impegnato a garantire le opportune tutele a tutti gli operatori della 

Polizia di Stato, fa appello alla grande sensibilità che la S.V. ha sempre riservato al 

benessere del personale al fine di individuare soluzioni idonee a scongiurare il ripetersi 

di tali episodi. 

L’occasione è gradita per porgere distinti saluti 

 

 

  

                                          Il Segretario Generale Provinciale 

                 (Giuseppe De Stefano) 

(Originale firmata agli atti) 

 


