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SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA 
Segreteria Provinciale di Reggio Calabria 

 
Prot. Nr 364/2024/S.G./CAT. 4.0 Reggio Calabria, lì 16.07.2024 

 
Al Sig. Comandante 

XII Reparto Mobile 

Reggio Calabria 

Dott. Enzo Coccoli 
 

Oggetto: criticità XII Reparto Mobile 

 
Egregio Sig. Dirigente, 

è ormai da qualche anno alla guida del XII Reparto Mobile di Reggio Calabria e 

le riconosciamo una gestione lusinghiera e molto positiva, infatti in un momento 

estremamente delicato, dal punto di vista della gestione dell’ordine pubblico, in 

cui si riversa sulle piazze il malcontento diffuso e generalizzato di parecchie 

categorie di cittadini e lavoratori, a volte legittimo ed a volte no, ma anche di 

facinorosi che hanno il solo scopo di creare disordini, le squadre di codesto 

reparto si sono sempre distinte e ben comportate, a tal punto che in data 3 giugno 

una squadra è stata ricevuta al Viminale e ringraziata direttamente dal Capo della 

Polizia, per aver bloccato durante una manifestazione in occasione della Festa 

della Repubblica, collettivi di manifestanti in via Vicenza, salvaguardano il corteo 

presidenziale da un attacco con bottiglie di vernice. 

L’enorme caratura professionale ed umana di tutti gli operatori in servizio ha 

consentito che la situazione non degenerasse difronte all’ennesima aggressione 

gratuita ed alle innumerevoli provocazioni da parte dei manifestanti, grandissimo 

merito di tutti i colleghi, ma merito anche di chi ne coordina ogni giorno l’attività, 

la formazione e ne regola i servizi. 

Alla stessa maniera, siamo convinti che la S.V. riconosca a questa O.S. un modo 

responsabile di fare sindacato, che tentando di tutelare i colleghi, cerca di 

salvaguardare la serenità del reparto, attraverso un continuo confronto ed un 

dialogo leale con il fine di migliorare le condizioni lavorative degli operatori tutti. 

Pertanto, quando questa Segreteria non condivide qualcosa con la S.V. o intende 

fare delle proposte, preferisce farlo, lealmente, attraverso un modus operandi che 
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ne consenta la condivisione a tutti gli iscritti, con il garbo istituzionale che ha 

sempre contraddistinto le politiche del Siulp e nel rispetto dei ruoli. 

Ebbene, non possiamo fare a meno di rappresentarle che ci è stata segnalata dagli 

operatori in servizio, una criticità afferente le valutazioni dei rapporti informativi. 

In premessa, è doveroso sottolineare, come i punteggi dei rapporti informativi, 

che fino a poco tempo fa erano stati quasi pressoché svuotati da ogni tipologia di 

significato, abbiano acquisito, negli ultimi anni, un valore decisivo ed importante 

per l’evoluzione della carriera di ogni singolo operatore. 

Infatti, i bandi di concorso per Vice Sovrintendente e per Vice Ispettore 

prevedono, tra i vari titoli esaminati, l’attribuzione di punteggi anche in base al 

giudizio dei rapporti informativi. 

In merito, sembra che la S.V. adotti dei criteri di valutazione molto restrittivi e 

che la variazione del punteggio venga subordinata all’attribuzione di ricompense 

o ad un’eccezionale disponibilità in servizio. 

Nell’uno e nell’altro caso, egregio sig. Dirigente, gli operatori in forza presso 

codesto reparto, subiscono un’eccessiva penalizzazione ed un evidente disparità 

di trattamento, sia in confronto al personale degli altri reparti mobili, sia in 

confronto a quello in servizio presso tutti gli altri uffici della Polizia di Stato, con 

la conseguenza che durante le fasi concorsuali tali operatori si ritrovano a 

concorrere in condizioni svantaggiose rispetto agli altri concorrenti. 

Consapevoli della grande sensibilità che ha sempre dimostrato nei confronti del 

benessere del personale, al fine di valorizzare ulteriormente quel grande 

patrimonio umano di cui attualmente dispone il reparto, favorendo ed 

incentivando la crescita professionale degli operatori in servizio siamo a chiederle 

di voler rivedere gli attuali criteri ed ove fosse tecnicamente possibile di 

sospendere in autotutela le valutazioni relative all’anno 2023 procedendo 

all’eventuale riesame. 

Confidando di avere ben rappresentato le ragioni dei colleghi, l’occasione è 

gradita per porgere distinti saluti. 
 

 

 

 

                                                                        Il Segretario Generale Provinciale 

  (Giuseppe De Stefano) 

 

(Originale firmata agli atti) 


