                                       SSANTA MARIA
  MCENTRO MEDICO 
         CONTRATTO DI CONVENZIONE
TRA

Centro Medico Santa Maria di Maurizio Monteduro in Reggio Calabria viale Aldo Moro n.6, C.F.: MNTMRZ59R16H224t- P.I.: 03092400807
E
S.I.U.L.P. Sindacato Italiano Unitario dei Lavoratori della Polizia- Segreteria Provinciale di Reggio Calabria

Premesso che

Il Centro Medico Santa Maria eroga prestazioni sanitarie specialistiche e terapie mediche strumentali 
Ciò premesso, si conviene quanto segue:

Art. 1. Oggetto Della Convenzione

1.1. Con la presente convenzione si offre a tutti gli associati ed ai loro familiari uno sconto pari a circa il
30% sulle visite specialistiche e a circa il 20% su tutte le terapie.  Nello specifico:
· Visita di ortopedia, traumatologia, reumatologia prezzo base euro 130,00, in convenzione euro 90,00;

· Terapia Tecar prezzo base euro 25,00 per seduta, in convenzione euro 20,00 per seduta;
· Terapia Laser prezzo base euro 25,00 per seduta, in convenzione euro 20,00 per seduta;

· M.O.C. (Controllo osteoporosi) prezzo base euro 40,00, in convenzione euro 25,00;

· Infiltrazione con cortisone (farmaco compreso) prezzo base 90,00, in convenzione 70,00;
· Infiltrazione con acido ialuronico (farmaco escluso) prezzo base 90,00, in convenzione 70,00.
Art. 2. Durata della convenzione

La presente convenzione decorre dal 01/04/2023 sino al 31/03/2024 ed alla scadenza si intende tacitamente rinnovata di anno in anno, salvo accordi diversi tra le parti. La disdetta potrà essere comunicata con un preavviso di 15 giorni
Art. 3. Obblighi
Il S.I.U.L.P., si impegna a pubblicizzare presso i propri associati, mediante avviso sul sito e/o

comunicazioni periodiche in mailing list, la possibilità di usufruire della convenzione.
Art. 4. Riservatezza

4.1 Le parti dovranno mantenere riservate tutte le informazioni di cui verranno a conoscenza a

seguito delle attività oggetto della convenzione, obbligandosi a mantenere un comportamento

conforme alla normativa di legge.
4.2 Gli obblighi alla riservatezza rimarranno in vigore per un periodo di anni 5 (cinque) dalla data di

sottoscrizione della convenzione.

Art. 5. Il Centro Medico Santa Maria si riserva di rifiutare il lavoro in oggetto qualora 
a suo giudizio, non sussistano le normali condizioni atte al corretto svolgimento della propria attività.

Letto, Confermato e sottoscritto

CENTRO MEDICO SANTA MARIA                                                        
                                S.I.U.L.P.
 DOTT. MAURIZIO MONTEDURO                                                                                   IL PRESIDENTE
Reggio Calabria,
