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OGGETTO: Squadra Mobile - criticità 

Al Signor Questore 

 

S E D E  

 

Egregio Signor Questore 

 

Con la presente si vogliono portare all’attenzione della S.V., annose importanti 

problematiche alle quali ad oggi non è stata data risposta alcuna nonostante, al contrario 

si imponessero soluzioni tempestive. 

Già in diverse occasioni, particolare attenzione era stata rivolta alla cronicizzata e grave 

carenza di personale che comporta insostenibili carichi di lavoro; di non secondaria 

importanza sono altre gravi criticità rilevate relativamente all’assoluta inadeguatezza 

degli ambienti di lavoro. 

Appare appena il caso di evidenziare i profondi mutamenti intervenuti nel corso 

degli anni, relativamente al modus operandi della polizia giudiziaria, sempre più 

orientato all’utilizzo di nuove tecnologie che impone il ricorso sempre più consistente a 

supporti informatici da allocare, allo stato attuale, in ambiti ed ambienti lavorativi 

assolutamente non in condizione di rispondere in modo adeguato alle nuove esigenze, 

per dimensione, caratteristiche tecniche e l’impiantistica di cui necessitano le 

attrezzature stesse. 

 Sono trascorsi diversi anni da quando i locali in cui opera attualmente sono stati 

destinati alla Squadra Mobile; se gli stessi potevano apparire sufficientemente 

dimensionati  in ragione delle esigenze di quel momento storico, per le ragioni esposte, 

risulta di tutta evidenza che le mutate condizioni, impongano la destinazione di nuovi 

ulteriori spazi che consentano di espletare al meglio le attività istituzionali proprie di 

quella Divisione. Nel corso del tempo sono state prospettate diverse soluzioni in tale 

direzione, senza che, per contro, si sia giunti all’adozione di  provvedimenti in concreto. 

La situazione divenuta insostenibile, non consente in alcun modo di differire soluzioni 

consone oltre che definitive.  
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Altra incomprensibile oltre che inaccettabile disfunzione, riguarda l’inefficienza 

dei servizi igienici che attendono da tempo di essere riparati. La mancanza in argomento 

crea non poche difficoltà ad un ufficio caratterizzato da elevatissima consistenza 

numerica, con personale costretto, in ragione dell’attività propria della Squadra Mobile, 

a lavorare anche per giornate intere senza soluzione di continuità. 

Sembra inoltre che il potenziamento della dotazione informatica di suddetto settore, 

non sia armonizzato con gli impianti di climatizzazione evidentemente 

sottodimensionati, con le relative difficoltà a creare condizioni di microclima idonee alla 

permanenza del personale nei locali interessati. 

 Ci è stata segnalata infine la presenza di alcuni topi, in merito alla quale sembra 

che sia stata già operata una derattizzazione e che si sia provveduto a realizzare delle 

pulizie straordinarie; determinante in ogni caso che si adottino tutti provvedimenti del 

caso al fine di scongiurare il replicarsi di fatti analoghi. Si chiede inoltre voler far sapere, 

inoltre se sia stata effettuata o programmata una verifica degli impianti elettrici 

caratterizzati nel caso di specie da numerosi cavi che passano sotto il pavimento. 

 Si tratta di situazioni che determinano un notevole ed inaccettabile degrado degli 

ambienti di lavoro e che generano ovviamente notevoli disagi agli operatori. 

 E’ certamente interesse dell’Amministrazione affinché gli operatori siano messi 

nelle condizioni migliori per assicurare quotidianamente l’espletamento delle attività 

istituzionali. Appare appena il caso di evidenziare come il raggiungimento di 

importanti risultati si possa ottenere anche attraverso produttivi meccanismi virtuosi 

che consentono agli operatori di esprimere al meglio le proprie capacità e potenzialità, 

sviluppando il “senso di appartenenza”, motivando il personale affinché trovi sempre 

nuovi e maggiori stimoli nell’espletamento delle proprie attività. Un ambiente 

lavorativo inadeguato al contrario determina effetti diametralmente opposti 

 L’aspetto motivazionale di ogni attività lavorativa è solo in parte soddisfatto 

dalla componente economica, altrettanta importanza è assicurata dal benessere che si è 

in grado di garantire al dipendente oltre che dalla soddisfazione e dal senso di 

appagamento che ciascuno trae dal proprio lavoro. 

 Confidando nella sua sensibilità e nella sua nota vicinanza al personale, in attesa 

di un cortese riscontro le porgiamo cordiali saluti. 

 

       Il Segretario Generale Provinciale 

              Dr. Giuseppe De Stefano  

 

 

(L’originale firmato trovasi custodito agli atti d’Ufficio) 

                                                                             

http://www.siulpreggiocalabria.it/

